
Prevederi ale proiectului final de ordin 

transmis Consiliului Consultativ 

Propuneri CONSILIUL CONSULTATIV ANRE 

6. La articolul 14, alineatul (1) se modifică și 

va avea următorul cuprins: 

„(1) Fiecare OD/OÎ propune ANRE spre avizare 

nominalizarea agentului de conformitate, iar 

acesta se desemnează pentru o perioadă de 

minimum 2 ani calendaristici și de maximum 4 

ani calendaristici.” 

Propunerea doamnei Daniela Dărăban - Federaţia 

Asociaţiilor Companiilor de Utilităţi din Energie 

(ACUE) 

(1) Fiecare OD/OÎ propune ANRE spre avizare 

nominalizarea agentului de conformitate, iar acesta se 

desemnează pentru o perioadă de minimum 2 ani 

calendaristici și de maximum   4 ani calendaristici. 

Justificare:  recomandat sa fie specificat clar termenul 

de desemnare al agentului de conformitate. 

Obs. nepreluată 

Justificare: o perioadă de desemnare flexibilă a agentului de 

conformitate de către fiecare OD/OÎ pe o durată cuprinsă între 

2 și 4 ani va permite fiecărui OD/OÎ să decidă asupra perioadei 

de exercitare a atribuțiilor agentului de conformitate, în funcție 

de specificul și nevoia existentă la nivelul fiecărui OD/OÎ. 

7. La articolul 14, după alineatul (1) se 

introduc două noi alineate, alineatul (11) și 

alineatul (12), cu următorul cuprins: 

„(11) Nominalizarea agentului de conformitate se 

face pe baza unor mecanisme de selecție 

transparente și va conține propunerea perioadei 

de desemnare stabilită cu respectarea 

prevederilor alin. (1) și, după caz, a prevederilor 

art. 16 alin. (9)”. 

 

Propunerea doamnei Daniela Dărăban - Federaţia 

Asociaţiilor Companiilor de Utilităţi din Energie 

(ACUE) 

(11) Nominalizarea agentului de conformitate se face pe 

baza unor mecanisme de selecție transparente și va 

conține propunerea perioadei de desemnare stabilită cu 

respectarea prevederilor alin. (1) și, după caz, a 

prevederilor art. 16 alin. (9). 

Justificare: propunem fie definirea în concret a 

mecanismelor de selecție transparentă a agentului de 

conformitate, fie eliminarea acestor prevederi, avându-se 

în vedere faptul ca actul normativ de nivel superior Legea 

123/2012, respectiv Directiva 2009/73/EC și Directiva 

UE 943/2019 nu fac trimitere la aceste mecanisme de 

selecție a agentului de conformitate, iar potrivit art. 13. 

Lit (a), (b), (c) din Legea 24/2000 “ proiectul de act 

normativ trebuie corelat cu prevederile actelor normative 

de nivel superior sau de acelaşi nivel, cu care se află în 

conexiune” (…). 

Obs. nepreluată 

Justificare: mecanismele de selecție transparente vor fi 

stabilite de către fiecare OD/OÎ, astfel încât prin acestea să 

poată fi posibilă selectarea unui agent de conformitate fie din 

interiorul companiei integrate pe verticală, fie din exterior, 

după caz, persoană fizică sau juridică, repectându-se totodată 

rigurozitatea procesului de selecție a agentului de conformitate. 

În vederea transparentizării procesului de selecție a agentului 

de conformitate coroborat cu necesitatea asigurării 

predictibilității desemnării unui agent de conformitate care să 

corespundă criteriilor prevăzute în proiectul de ordin, fiecare 

OD/OÎ va actualiza pagina de internet proprie cu mecanismele 

de selecție transparente utilizate în scopul îndeplinirii acestei 

prevederi. 

De asemenea, necesitatea ca derularea procesului de selecție a 

agentului de conformitate să se facă prin intermediul unor 

mecanisme de selecție transparente a rezultat și din observațiile 

primite în urma desfășurării etapei de consultare publică pe 

marginea proiectului de ordin aflat în discuție.  

 

 


